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Павлодар қ.

        

Оқу жұмысы

  

  
    

№п/п

  

Басымдық

  

Маңыздылығы

  

Мазмұны

  

Іске асыру мерзімі
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Жауаптылар

  
    

1

  

«Жаңа кәсіптер атласы» жобасы аясында жұмыс берушілер мен шетелдік әріптестердің пікірлерін ескере отырып, жаңа білім беру бағдарламаларын әзірлеу

  
    -  Еңбек ресурстарын болжау моделінің сапалы компоненті болу 
    -  Еңбек нарығында сұранысқа ие мамандықтар мен біліктіліктер санын арттыру. 

  

1. «Жаңа кәсіптер атласы» талаптарын ескере отырып, 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша модульдерді оқу аясында «Дұрыс тамақтану маманы»

«Мобильді аспаз».кәсіптерін меңгеру

2. 07210400 Қант өндірісі, 

біліктілігі: 

3W07210401 Қант өндіру желілерінің операторы, 
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Стратегиялық даму жоспары

4S07210402 Техник-технолог; 

біліктілік (3W10130202 Бармен бариста).

мамандығы бойынша лицензия алу

  

2021-2025 оқу жылы

2022-2023 оқу жылы

  

Басшының ОІ жөн.орынбасары
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Бектурганова Ш.У.

  
    

2

  

Оқу процесіне оқытудың ақпараттық жүйесін енгізу 

  

Мамандарды даярлау сапасының тиімділігін арттыру, колледж ресурстарын басқару, жоспарлау және пайдалану жеделдігін арттыру 

  

1.3D модельдеу факультативін енгізу.

2. Әр ай үшін (сағатпен және (немесе) кредиттермен) педагог жұмысының оқу уақытын есепке алудың электрондық тізімдемесін әзірлеу.

  

2022-2023 оқу жылы

2022-2023 оқу жылы
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Басшының ОІ жөн.орынбасары

Бектурганова Ш.У.

Басшының АТ жөн.орынбасары

Закарьянов Д.Ж.

  
    

3

  

Заманауи технологияларды енгізу

  
    -  Қажетті білім беріп қана қоймай, студентті үздіксіз кәсіптік білім беру және өзін-өзі тәрбиелеу жүйесіне қосуға мүмкіндік беретін оқытудың жаңа нысандары мен әдістерін енгізу
    -  Қосымша біліктілікке ие болу студенттерге болашақта бәсекеге қабілетті маман болуға көмектеседі 

  

1. Модульді-кредиттік технология.

2. Кейс.

3. Нақты курстық және дипломдық жобалар.
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4. Ғылыми әзірлемелер (орта буын маманы деңгейі үшін).

5. Авторлық жобаларды құрастыру (курстық және дипломдық жобаларды орындау шеңберінде)

  

2021-2025 оқу жылы

2022-2023 оқу жылы

2022-2023 оқу жылы

2023-2024 оқу жылы

2023-2024 оқу жылы

  

Басшының ОІ жөн.орынбасары Бектурганова Ш.У.

Бөлім меңгерушісі Иманбаева А.М.
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4

  

Инклюзивті білім беруді енгізу

  

Білім алушылардың білім беру қажеттіліктерін қанағаттандыруға бағытталған білім беру ортасын құру. Мүмкіндігі шектеулі балаларға білім берудің жеке ерекшеліктерін ескере отырып, біліктілік беру.

  

№7 мамандандырылған мектеп-интернатпен бірлескен оқу бағдарламасын әзірлеу (факультатив).

  

2022-2025 оқу жылы

  

Басшының ОІ жөн.орынбасары Бектурганова Ш.У.

  
    

5

  

Эмоционалды білім берудің негізгі элементтерін енгізу

  

Ыңғайлы және қолайлы оқу ортасын құру

  

1.Буллингтің көрінісіне қарсы іс-қимыл.

Оқытушыларға арналған оқыту семинарлары.

 9 / 29



Стратегиялық даму жоспары

Бала құқықтарын қорғау Комитетінің өкілдерін тарту.

Буллинге қарсы іс-қимыл бойынша білім алушылармен іс-шаралар өткізу. 

2.Білім алушыларды психологиялық-педагогикалық қолдау (жеке консультациялар, кездесулер, семинарлар).

  

2022-2023 оқу жылы

2022-2023 оқу жылы

  

Басшының ОІ жөн.орынбасары

Бектурганова Ш.У.

Басшының ТІ жөн.орынбасары

Сыздыков Ж.М.

Психолог 

Жетыбаева Г.Б.
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Оқу-өндірістік жұмыс

  

  
    

1

  

Жоғары білікті мамандардың қажеттіліктерін қанағаттандыру мақсатында жұмыс берушілермен әлеуметтік әріптестікті нығайту

  

Президент Қ.К. Токаевтың білім беру ұйымдарын ірі кәсіпорындардың қамқорлыққа алу туралы тапсырмасы аясында әлеуметтік әріптестер санын ұлғайту.

  

Мамандықтар бойынша қамқорлыққа алу туралы меморандумдарға қол қою:

 «Нефтехим LTD компаниясы» ЖШС-мен «Полимерлік өндіріс технологиясы» мамандығы бойынша   

«Сүт» АҚ-мен «Сүт өнімдерін өндіру» мамандығы бойынша

  

2022-2023 оқу жылы

  

Басшы

 Капенов К.К.
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Басшының ӨТ жөн.орынбасары Нуржанова А.А.

  
    

2

  

Кадрларды сапалы даярлау мақсатында аймақтың оқу орындарымен өзара ынтымақтастықты нығайту 

  

Павлодар облысының колледждерімен өзара ынтымақтастық және аймақ үшін кадрлар даярлау сапасын жақсарту

  

Оқу процесінің кестесіне сәйкес Құзыреттілік орталығы базасында өндірістік оқыту бойынша серіктес колледж студенттерінің академиялық ұтқырлығын енгізу. Академиялық ұтқырлықты енгізу аясында сертификаттар бере отырып, Құзыреттілік орталығы базасында серіктес колледж студенттеріне арналған демонстрациялық емтихан өткізу.

  

2022-2023 оқу жылы
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Басшының ӨТ жөн.орынбасары Нуржанова А.А.

  
    

3

  

Заманауи технологияларды енгізу

  

Қажетті білім беріп қана қоймай, студентті үздіксіз кәсіптік білім беру және өзін-өзі тәрбиелеу жүйесіне қосуға мүмкіндік беретін оқытудың жаңа нысандары мен әдістерін енгізу.

  

Майнор

Бір оқу мерзімі шеңберінде (бариста), (ірімшік жасаушы) қосымша бейінді бағдарламаларды (майнор) енгізу
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Стратегиялық даму жоспары

  

2022-2024 оқу жылы

  

Басшының ӨТ жөн.орынбасары Нуржанова А.А.

Басшының ОІ жөн.орынбасары Бектурганова Ш.У.

  
    

4

  

Педагогтар мен студенттер арасында кәсіби шеберлік конкурстарын ұйымдастыру 

  

"WorldSkills" қозғалысын ұйымдастыру мен өткізу жүйесін жетілдіру

  

1. «Аспаз ісі», «Наубайхана шеберлігі» құзыреттіліктері бойынша Павлодар облысының оқу орындарының сарапшылары қатарынан WorldSkills Pavlodar қозғалысының сараптамалық қоғамдастығын құру

2. «Аспаз ісі» құзыреттілігі бойынша салалық кәсіпорындар қызметкерлері арасында "WorldSkills" аймақтық чемпионатын өткізу 

3. ТжКБ ұйымдарының оқытушылары мен өндірістік оқыту шеберлері арасындағы аймақтық кәсіби шеберлік конкурсы
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4. . "DeafSkills" өткізу аясында есту қабілеті нашар (қақас еститін) адамдар үшін инклюзивті білім беруді енгізу

5. Ерте кәсіптік бағдар беру шеңберінде мектеп жасына дейінгі балаларға арналған Soft Skills және жалпы білім беретін мектептердің балаларына арналған Hard Skills дағдыларын үйрету үйірмелерін ашу.

  

2022-2024 оқу жылы

  

Басшының ӨТ жөн.орынбасары

Нуржанова А.А.

  
    

5

  

Педагогтар мен студенттердің ғылыми-зерттеу қызметі

  

Құзыреттілік орталығы базасында студенттер мен оқытушылардың эксперименттік және ғылыми-зерттеу қызметін жетілдіру

  

Тамақтану саласы өнімдерін өндірудің инновациялық технологияларын әзірлеу.

  

2022-2023 оқу жылы

  

Басшының ӨТ жөн.орынбасары
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Нуржанова А.А.

  
    

6

  

Аралық және қорытынды аттестаттауды өткізуді ұйымдастыру

  

Білім алушылардың кәсіби білімін, талдамалық дағдыларын анықтау және бағалау.

  

Мамандықтар бойынша демоемтиханды енгізу:

-10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру

-07210200 Сүт және сүт өнімдерін өндіру.

  

2022-2023 оқу жылы

  

Басшының ӨТ жөн.орынбасары

Нуржанова А.А.
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Әдістемелік жұмыс

  

  
    

1

  

Студенттердің зерттеу қызметі

  
    -  Болашақ мамандардың шығармашылық қабілеттерін дамыту және жеке тәсіл негізінде олардың кәсіби даярлық деңгейін арттыру 
    -  Өзіндік шығармашылық қызметті арттыру, студенттердің әртүрлі деңгейдегі конкурстарға, олимпиадаларға, конференцияларға қатысу нәтижелілігін арттыру.

  

Студенттердің «Young scientist» ғылыми қауымдастығын құру .

  

2022-2023 оқу жылы

  

Әдіскер

 Байтлесова Д.Т.

  
    

2
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Инновациялық білім беру алаңдарын құру

  

Инновациялық жобаларды құру және іске асыру, білім алушылардың кәсіпкерлік қызметін дамыту.

  

 «IT technology» стартап-студиясын ашу

  

2023-2024 оқу жылы

  

Әдіскер

 Байтлесова Д.Т.

  
    

3

  

Заманауи оқыту технологияларын енгізу

  

Оқу процесін оңтайландыру, студенттердің оқу ынтасын арттыру мақсатында аралас оқытуды пайдалану.

  

1. Flipped learning енгізу (төңкерілген оқыту).

2. Практикалық оқыту семинарларын өткізу.
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2022-2023 оқу жылы

  

Әдіскер

 Байтлесова Д.Т.

  
    

4

  

Бейресми оқытуды енгізу

  

Білім алушылардың әлеуметтік және кәсіби құзыреттілігін және жалпы оқуға деген ынтасын арттыру.

  

1. Мастер-класстар мен тренингтер топтамасын өткізу.

2. Онлайн, жеке дайындық.

  

2022-2023 оқу жылы

2023-2024 оқу жылы

  

Әдіскер
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 Байтлесова Д.Т.

  
    

Тәрбие жұмысы

  

  
    

1

  

Жаңа қазақстандық патриотизм мен азаматтыққа тәрбиелеу, құқықтық тәрбие

  

Колледж білім алушылары арасында құқық бұзушылықтың алдын алу

  

1. Құқықтық білім мектебін құру.

2. Тәрбие алаңы жобалық офисімен тығыз ынтымақтастық

  

2022-2023 оқу жылы
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2022-2023 оқу жылы

  

Басшының ТІ жөн.орынбасары

Сыздыков Ж.М.

  
    

2

  

Рухани-адамгершілік тәрбие

  

Колледж имиджі, оқу орнының білім беру тарихы, студенттердің оқытушылар үшін мақтаныш сезімін қалыптастыру, олардың жетістіктері.

  

1. Оқытушылар мен білім алушылар қатарынан жастар белсенділерін құру 

2. Үздік топ» «Үздік студенттер», «Үздік түлектер» номинациялары бойынша материалдар жариялау, әлеуметтік желілерде стенд пен айдар шығару

  

2022-2023 оқу жылы

2022-2023 оқу жылы
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Басшының ТІ жөн.орынбасары

Сыздыков Ж.М..

  
    

3

  

Ұлттық тәрбие

  

Ұлттық құндылықтарды жаңғырту, студенттерде мәдениетті тәрбиелеу.

  

1. Домбыра үйірмесін ашу.

2. Әдебиет үйірмесін ашу.

3. «Оқуға құштар колледж» жобасына қатысу

  

2022-2023 оқу жылы

2022-2023 оқу жылы

2022-2023 оқу жылы
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Басшының ТІ жөн.орынбасары

Сыздыков Ж.М..

  
    

4

  

Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениетті тәрбиелеу

  

- Студенттердің жатақханада бос уақытының қамтылуы;

- Колледж жаңалықтарын өз арнасында жариялау, студенттердің коммуникациялық дағдыларын дамыту.

  

1. Студенттік жатақханада шахмат кабинетін ашу

  

2022-2023 оқу жылы

  

Басшының ТІ жөн.орынбасары
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Стратегиялық даму жоспары

Сыздыков Ж.М.

  
    

5

  

Көпмәдениетті және көркем-эстетикалық тәрбие

  

Студенттердің бос уақытта қамтылу % - ұлғайту 

  

1. КТК лигасын ұйымдастыру және құру.

2. Қазақстан студенттер альянсымен ынтымақтастық

  

2022-2023 оқу жылы

2022-2023 оқу жылы

  

Басшының ТІ жөн.орынбасары

Сыздыков Ж.М.
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Стратегиялық даму жоспары

6

  

Студенттік өзін-өзі басқаруды қайта құру

  

Студенттік өзін-өзі басқаруды жандандыру. Құқық бұзушылық бойынша тәуекелді төмендету

  

Жастар ісі жөніндегі комитет құру

  

2022-2023 оқу жылы

  

Басшының ТІ жөн.орынбасары

Сыздыков Ж.М.

  
    

Колледжді ақпараттандыру

  

  
    

1

  

Электрондық құжаттаманы ұсыну
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Стратегиялық даму жоспары

Бот тәулігіне 24 сағат құжаттаманы толтыру шаблондарын ұсынады

  

Онлайн және 24 сағат қызмет көрсететін колледждің Телеграмм Бот (робот) 

  

2022-2023 оқу жылы

  

Басшының АТ жөн.орынбасары

Закарьянов Д.Ж.

  
    

2

  

Онлайн оқыту сапасын арттыру

  

 «Прокторинг» құралдары бойынша сабақтарды сапалы өткізу

  

Онлайн-оқытушы

  

2022-2023 оқу жылы

  

Басшының АТ жөн.орынбасары

Закарьянов Д.Ж.
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Стратегиялық даму жоспары

  
    

3

  

Оқытушының цифрлық құжаттамасы

  

Электрондық құжаттама

  

Онлайн карта

  

2024 ж.

  

Басшының АТ жөн.орынбасары

Закарьянов Д.Ж.

  
    

4

  

Электронды кіріс-шығыс

  

Оқу орнына келу уақытын тіркеу

  

Рұқсатты бақылау және қадағалау жүйесі
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Стратегиялық даму жоспары

  

2025 оқу жылы

  

Басшының АТ жөн.орынбасары

Закарьянов Д.Ж.

  
    

5

  

Жатақхананы бақылау

  

Жатақханаға кіру және шығуды тіркеу 

  

Жатақхананы бақылау

  

2025 ж.

  

Басшының АТ жөн.орынбасары

Закарьянов Д.Ж.

  
    

6
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Стратегиялық даму жоспары

  

Онлайн психолог

  

Онлайн психолог

  

Онлайн консультациялар өткізу

  

2025 ж.

  

Басшының АТ жөн.орынбасары

Закарьянов Д.Ж.

Психолог 

Жетыбаева Г.Б.
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